
 

APPEL DE CANDIDATURES 

Postes 

4 animateurs (trices) pour le Camp de jour 2010 

1 préposé (e) à l’entretien paysager pour la saison estivale 2010 
 

Organisme 

La Municipalité dessert une population de 1 619 habitants et elle fait partie de la MRC de La Vallée-du-

Richelieu. 
 

Responsabilités animateurs (trices) 
Sous l'autorité de la coordonnatrice en loisirs sportifs, récréatifs et communautaires, les 

animateurs (trices) : 

 collaborent à la planification de la programmation et des activités thématiques 

 mettent en place les diverses activités établies pour l’été 

 surveillent, gèrent et animent un groupe d’enfants et assurent leur sécurité 

 effectuent les comptes-rendus quotidiens auprès de la coordonnatrice en loisirs  

 participent aux sorties du Camp de jour 

 effectuent en alternance avec les autres animateurs (trices) le Service de garde 
 

Aptitudes et qualités requises  

 avoir l’esprit d’équipe, être dynamique, attentif (ve) et responsable 

 aptitudes et aisance à travailler avec les enfants 

 un atout si formation en animation, éducation primaire/préscolaire, service de garde, loisirs 
 

Exigences 
 être aux études et y retourner en septembre 2010 

 être disponible pour la formation (en mai ou juin) 

 être disponible pour travailler à temps complet du 21 juin au 20 août 2010 (30 à 40h/semaine) 

 être disponible pour travailler 30 à 40 hres/semaine du lundi au vendredi de jour 

 être disponible pour travailler 1 soirée par semaine à l’intérieur des 30 à 40 hres/ semaine 

 être disponible pour travailler de jour et/ou de soir le 24 juin 2010, Fête nationale 
 

Conditions salariales :  Salaire minimum 
 

Responsabilités préposé (e) à l’entretien paysager 

Sous l’autorité de l’inspecteur municipal, le (la) préposé (e) à l’entretien paysager : 

 exécute les tâches reliées à l’entretien paysager telles : l’entretien des plates-bandes, des parcs et  

des terrains de jeux sous la responsabilité de la Municipalité et de toutes autres tâches connexes 

pouvant lui être confiées par l’inspecteur municipal  
 

Aptitudes et qualités requises  

 avoir l’esprit d’équipe, être dynamique, minutieux (se), patient (e), attentif (ve), responsable 

 apprécie travailler dehors, apprécie, est sensible et soucieux (se) de l’environnement 
 

Exigences 
 être aux études et y retourner en septembre 2010 

 être disponible pour travailler à temps complet du 21 juin au 20 août 2010 (30 à 40h/semaine) 

 être disponible pour travailler de jour et/ou de soir le 24 juin 2010, jour de la Fête nationale 
 

Conditions salariales :  Salaire minimum 
 

Commentaires 

Les personnes qui ont le statut d’étudiant (e) et qui répondent adéquatement aux autres exigences établies, 

sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae détaillé, lequel est accompagné d'une lettre personnelle 

de présentation et de motivation pour le poste sur lequel il (elle) pose sa candidature au plus tard à 

16h00, le vendredi 2 avril 2010 à l'attention de la coordonnatrice en loisirs récréatifs, sportifs et 

communautaires, madame Geneviève Duguay, soit par la poste : 1060, rue du Moulin-Payet, 

Saint-Antoine-sur-Richelieu, J0L 1R0, par courriel : loisir@saint-antoine-sur-richelieu.ca, par 

télécopieur : (450) 787-2852 ou en déposant votre enveloppe scellée dans la boîte à courrier de la Mairie 

installée sur le mur extérieur près des portes de l’entrée principale du Centre administratif et 

communautaire. 
 

Date limite du concours : 16h00, le 2 avril 2010 
 

Donné à Saint-Antoine-sur-Richelieu, ce 9
e
 jour du mois de mars 2010. 

 
 

 

Élise Guertin, Directrice générale et secrétaire-trésorière 

mailto:loisir@saint-antoine-sur-richelieu.ca

